
２０２４年８月３０日

（１）派遣労働者の数 ２１名（２０２４年５月末現在）

（２）派遣先の数    ８社（２０２４年５月末現在）

（３）マージン率 25.6% 計算式（A-B）÷A

　　　派遣料金の平均額（8時間相当）（A）　＝１８，５５９円

　　　派遣労働者の賃金平均額（8時間相当）（B）　＝１３，８１５円

マージンには、営業利益以外に法定福利費、その他経費（教育訓練費、福利

厚生費、有給休暇取得、募集採用費、労務管理費、事務所費、光熱費、車輌

費等）なども含まれています。

（４）教育訓練に関する事項 ①新規採用者訓練

②上水施設、下水施設、中継ポンプ施設、排水施設、

   廃棄物処理施設の運転・点検訓練【初級】

③上水施設、下水施設、中継ポンプ施設、排水施設、

   廃棄物処理施設の運転・点検訓練【中級】

④リーダー研修

（５）同一労働同一賃金に関する事項

　　　労使協定締結有無　　　　：有

　　　対象の派遣労働者の範囲　：特産エンジニアリング株式会社より派遣される全派遣労働者

　　　有効期間の終期　　　　　：2025年3月31日

（６）その他の事項（福利厚生等） 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

育児・介護休業制度、交通費支給

・事業所名 特産エンジニアリング株式会社

・所在地 〒２７４－００８２

千葉県船橋市大神保町１３５７番地４

労働者派遣法第２３条第5項に基づく情報公開（本社）



２０２４年８月３０日

（１）派遣労働者の数 ２２名（２０２４年５月末現在）

（２）派遣先の数    ４社（２０２４年５月末現在）

（３）マージン率 29.2% 計算式（A-B）÷A

　　　派遣料金の平均額（8時間相当）（A）　＝２１，８６８円

　　　派遣労働者の賃金平均額（8時間相当）（B）　＝１５，４８３円

マージンには、営業利益以外に法定福利費、その他経費（教育訓練費、福利

厚生費、有給休暇取得、募集採用費、労務管理費、事務所費、光熱費、車輌

費等）なども含まれています。

（４）教育訓練に関する事項 ①新規採用者訓練

②上水施設、下水施設、中継ポンプ施設、排水施設、

   廃棄物処理施設の運転・点検訓練【初級】

③上水施設、下水施設、中継ポンプ施設、排水施設、

   廃棄物処理施設の運転・点検訓練【中級】

④リーダー研修

（５）同一労働同一賃金に関する事項

　　　労使協定締結有無　　　　：有

　　　対象の派遣労働者の範囲　：特産エンジニアリング株式会社より派遣される全派遣労働者

　　　有効期間の終期　　　　　：2025年3月31日

（６）その他の事項（福利厚生等） 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

育児・介護休業制度、交通費支給

・事業所名 特産エンジニアリング株式会社千葉支店

・所在地 〒２６０－００１３

千葉県千葉市中央区中央２－３－１６－５０３

労働者派遣法第２３条第5項に基づく情報公開（千葉支店）


